ENTRETIEN ANNUEL PROFESSIONNEL 
Nom : 



Prénom : 


 
Fonction actuelle : 

Date d’entrée : 

Formation initiale : 

Projet professionnel idéal : 

A quelle échéance :

Trame d’entretien remise 15 jours à l’avance au salarié :     oui - non

Date de l’entretien : 

Entretien réalisé avec :
L’entretien a pour objectif de : 

· Faire un bilan de l’année écoulée

· Elaborer un plan d’action et de formation pour progresser

· Etre en phase pour continuer l’année sur des engagements communs
· Développer des étapes vers le projet professionnel idéal

Les points marquant pour vous cette année ?

	Plaisirs 
	Déplaisirs

	
	

	Réussites
	Difficultés

	
	


Votre quotidien dans la structure :
Votre vision de la structure :
	
	Points forts
	Points faibles

	Image externe


	
	

	Fonctionnement interne (valeurs ?)

	
	

	Autre ?


	
	


Avez-vous déjà eu le sentiment d’être victime de discrimination (de la part d’un supérieur, d’un collègue…) ? Oui  -   Non
Avez-vous déjà observé qu’un ou une salarié pouvait être victime de discrimination et notamment en fonction de :

	
	Souvent
	Parfois
	Jamais

	Son âge
	
	
	

	Son sexe
	
	
	

	Son handicap
	
	
	

	Ses origines ethniques ou culturelles
	
	
	

	Ses orientations politiques ou syndicales
	
	
	

	Sa religion
	
	
	

	Autres, précisez :
	
	
	


Savoir-faire (de 0 à 4)
	
	Selon vous
	Selon le N+1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL 
	
	


Savoir-être (de 0 à 4)
	
	Selon vous
	Selon le N+1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL 
	
	


DEBRIEFING NIVEAU :
	Valeur d’exemple

Fait progresser l’équipe dans son domaine

4
	Maîtrise durablement en autonomie (expérience – moteur – automatismes)

3
	En formation / Maîtrise partiellement et / ou ponctuellement

2
	Insuffisant pour remplir ses missions
1

	Plus de 
	De   à 
	De  à 
	De  à 


VOS FORCES

	Vues par vous 
	Vues par le N+1

	
	


VOS AXES DE PROGRES

	Vus par vous 
	Vus par le N+1

	
	


VOS SOUHAITS D’EVOLUTION PROFESSIONNELLE (à court – moyen et long terme)

	Vus par vous 
	Vus par le N+1

	
	


VOS SOUHAITS DE FORMATION

	Vus vous 
	Vus par le N+1

	
	


SYNTHESE
	Décisions/engagements pris ou à prendre

	


Votre pourcentage d’adhésion aux conclusions de l’entretien annuel, de 0 à 100 % : 

Cet entretien professionnel a été conduit au titre de :

Haut du formulaire

- L’obligation biennale (au moins tous les deux ans) :     FORMCHECKBOX 
 Oui                   FORMCHECKBOX 
 Non

Bas du formulaire

- Après une absence afin de préparer le retour du collaborateur : 

 FORMCHECKBOX 
 Oui                   FORMCHECKBOX 
 Non

Date :
Signatures :
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